
【オンキャンパスジョブ募集】 
UTokyo ONE(UTONE)に関する学⽣の役割を検討するワークショップの 

企画・運営・成果の取りまとめ業務 
 

⼤学総合教育研究センター 教育 DX 推進部⾨ 
 
⼤学総合教育研究センター教育 DX 推進部⾨では、キャンパスマネジメントシステム UTokyo ONE（以
下、UTONE）の構築にあたり、その諸機能・運⽤についての探究および検証をオンキャンパスジョブと
して実施しています。 今回は、UTONE 導⼊後の学⽣の役割を検討するためのワークショップを企画・
運営し、成果の取りまとめを⾏なっていただきます。ここでは、UTONE の諸機能として、学修ポートフ
ォリオ、学⽣同⼠との交流、キャリアリコメンド等を想定したものとします。 
 
(1) 業務内容 
次の内容のワークショップを企画・運営し、その成果を取りまとめる。 
・UTONE の機能として、学修ポートフォリオ、学⽣同⼠との交流、キャリアリコメンド等を想定した、

バディ制度（先輩と後輩とのつながり）など UTONE 活⽤時の学⽣の役割を検討するワークショップ 
例）先輩とのつながりが必要と思えるタイミングを考える 
例）⾃分が「バディ」として、何ができるかを考える 

※ワークショップ参加者募集は⼤総センターを通じて⾏います。 
※ワークショップの企画や運営についての研修を実施します（この時間もオンキャンパスジョブに含
まれます）。 
※ワークショップの企画は⼤総センター教職員等との議論を通じて決定していきます。 

(2) 対象 
 ・東京⼤学の学⽣ 
(3) 実施期間 
 2024 年 11 ⽉〜2025 年 3 ⽉ ※最初にどの程度の時間が必要かを各⾃の都合をもとに調整します。 
(4) 実施場所 
 ・⼤学総合教育研究センター（本郷キャンパス第２本部棟）他 
  ※打ち合わせ等については、リモートワーク可（要相談） 
(5) 謝⾦ 
 ・時給制 1,380 円〜1,800 円/時間（学年や作業内容によって異なります） 
(6) 申込締切 
 2024 年 10 ⽉ 25⽇ 
 
■問合わせ・申し込み 
 ⼤学総合教育研究センター教育 DX 推進部⾨ UTONEユニット 
 メール：utone@he.u-tokyo.ac.jp 


