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2021年 12月 16日（木）教授会議事要旨 

 

新型コロナウイルス感染防止のため、ウェブ会議システムによる報告及び審議を行った。 

出席者（ウェブ会議システム）：藤原 帰一教授 他 74名 

 

議  事 

 

前回（12月 2日）の教授会議事録（案）が承認された。 

 

〔報告事項〕 

１．学部長から、以下の報告があった。 

（１）教員の海外出張について 

（２）特別研究期間の申請について 

（３）兼業許可について 

（４）奨学寄附金の受入れについて 

（５）客員研究員の受入れ期間変更について 

（６）学部学生の留学（全学交換留学）について 

 

１．全学会議関係 

学部長から、前回の教授会以降開催された、科所長会議（12月 7日、12月 14日）、未来

社会協創推進本部（12月 7日）、教育運営委員会（12月 14日）、評価委員会（12月 14日）、

予算委員会（12月 14日）で扱われた議事のうち、本研究科に関連する重要な事項について

報告があった。 

 

〔協議事項〕 

１．研究科・学部内委員等の委嘱について 

研究科・学部内委員等の委嘱を承認した。 

 

１．助教の採用について（10月募集） 

助教 3名の採用内定を承認した。 

 

１．統合ゲノム医科学情報連携研究機構への参画について 

統合ゲノム医科学情報連携研究機構の来年度の参画教員を承認した。 

 

１．2022年度特別講義について 

2022年度特別講義の前回からの追加分について承認した。 

 

１．2022年度授業担当教員について 
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2022年度授業担当教員の前回からの追加分について承認した。 

 

１．2022年度授業時間表について 

2022年度授業時間表について承認した。 

 

１．2022年度以降の授業実施形態について 

2022年度以降の授業実施形態について、大きな方向性として、承認した。 

 

１．バリアフリー支援による成績評価方法について 

2021 年度Ａセメスターで代替措置を認めた 1 名の学生について、代替措置の対象とし

て申請漏れがあったＡセメスター学期末に試験が実施されるＳセメスター授業科目 1 科

目の追加を承認した。 

 

１．来年度の特別講師の採用について 

来年度の特別講師の人数を 2名とし、募集を行うことを承認した。 

 

１．ビジネスロー・比較法政研究センター特任講師・特任研究員の採用について 

特任講師・特任研究員合わせて 8名を募集することを承認した。 

 

１．教員任期規則の改正について 

ビジネスロー・比較法政研究センター助教に関する「東京大学における教員の任期に

関する規則」の改正案を承認した。 

 

１．来年度の副研究科長等について 

来年度の評議員・副研究科長、副研究科長・副学部長・学部学務委員会委員長、総合

法政専攻長、法曹養成専攻長、研究科長補佐、公共政策大学院長を決定した。 

 

〔研究室関係〕 

○研究室副主任から、年末・年始の研究室等の扱いについて案内があった。 

 

〔その他〕 

○2022年度入試に伴う臨時措置について 

大学入学共通テスト(2022年 1月 15日（土）および 16日（日）)に伴う臨時措置のた

め、両日は弥生地区も含めキャンパス内への入構を控えてほしい旨の協力要請があっ

た。併せて、入構のために必要となる手続きについて案内があった。 

 

○入学試験時における試験室での取材（頭撮り）について 

大学入学共通テストは 1月 15日（土）1限目、前期日程試験は 2月 25日（金）1限目



3 

 

の試験時間開始前に、25番教室 2階席から行われる旨の説明があった。 

 

○ASLI 2022年大会の開催等について 

来年 5月 28日（土）および 29日（日）に本学をホストとして開催する ASLIの年次大

会の開催方式について、全面的にオンライン形式で開催することになった旨の報告があ

った。また、報告募集について、積極的な応募をお願いしたいこと等について協力要請が

あった。 

 

○来年度の教授会等日程について 

来年度の教授会等の日程について案内があった。 

 

 

次回、「教授会」は、1月 20日（木）午後 1時 30分から開催する。 

 

（ 15時 24分終了 ） 


