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2023 年 2月 16 日（木）教授会議事要旨 

 

出席者：大串 和雄教授 他 74 名 

 

議  事 

 

前回（1月 19 日）の教授会議事録（案）が承認された。 

 

〔報告事項〕 

１．学部長から、以下の報告があった。 

（１）教員の海外出張について 

（２）兼業許可について 

（３）学内各種委員会委員等の委嘱について 

（４）研究結果報告書の提出について 

（５）奨学寄附金の受入れについて 

（６）客員研究員の受入れ等について 

（７）先端ビジネスロー国際卓越大学院プログラム特別研究員の受入れについて 

（８）ビジネスロー・比較法政研究センター特任講師・特任研究員の採用について 

（９）トランスナショナルロー（末延財団）特任助教の採用について 

（10）育児休業取得に伴う助教の任期延長について 

（11）令和 5年度教員採用可能数の削減（教授ポスト 1）について 

（12）学部学生の留学に係る単位認定について  

（13）学部学生の留学（全学交換留学）について 

 

１．全学会議関係 

学部長から、前回の教授会以降開催された、教育運営委員会（1月 24日）、教育研究評議

会（1月 24 日）、科所長会議（1月 31 日、2月 7日）、予算委員会（1月 31 日）、未来社会協

創推進本部（2月 7日）で扱われた議事のうち、本研究科に関連する重要な事項について報

告があった。 

 

〔協議事項〕 

１. 研究科・学部内委員等の委嘱について 

研究科・学部内委員等の委嘱について承認した。 

 

１. 教員の兼務について 

本研究科が参画する連携研究機構「ヒューマニティーズセンター」および「モビリティ・

イノベーション連携研究機構」への教員の兼務について承認した。 
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１. 助教の 2月募集について 

助教出願者 2名の面接を承認し、併せて、面接試験委員について承認した。 

 

１. 特別講師の採用について 

特別講師の募集については、応募者がいなかった旨の報告があった。 

 

１. ビジネスロー・比較法政研究センター特別講師の採用について 

ビジネスロー・比較法政研究センター特別講師 1 名を、2023 年 4 月 1 日から 2 年間の

任期で採用することを承認した。 

 

１．2023 年度特別講義について 

2023 年度特別講義の前回からの追加分について承認した。 

 

１．2023 年度授業担当教員について 

2023 年度授業担当教員の前回からの追加分について承認した。 

 

１．2023 年度定期試験によらず成績評価を行う科目について 

2023 年度開講科目の中で定期試験によらずに成績評価を行う科目の前回からの追加分

について承認した。 

 

１．2023 年度授業時間表について 

2023 年度授業時間表の前回からの追加分について承認した。 

 

１．聴講生の受け入れについて 

2023 年度派遣聴講生の受入れについて承認した。 

 

１. 1 学期 1演習原則例外措置について  

2023 年度Ａセメスターに開講予定の商法演習（中国ビジネス法）について、１学期１

演習原則の例外措置とすることを承認した。 

 

１．准教授人事について 

日本法制史担当准教授 1名の採用を決定した。 

 

１．法科大学院常勤専任実務家教員の採用について 

基本方針に基づき、法科大学院常勤専任実務家教員 1名の採用を審議のうえ、一般の議

決方法によりこれを承認した 

 

〔各種委員会〕 
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[研究科・学部関係] 

○高額継続資料の契約等見直しについて 

2023 年度の予想価格が約 250 万円となる 1タイトルの冊子体について、2022 年度末を

もって購入を中止する旨の案内があった。 

 

〔その他〕 

○特別ＲＡの募集について 

2023 年度特別ＲＡを、募集人数 4名として募集する旨の案内があった。 

 

○退職教授送別会について 

退職教授送別会を、次回 3 月 2 日の教授会終了後に、25 番教室で計画している旨の案

内があった。 

 

○助教論文報告研究会について 

本年 3 月末で任期満了となる助教がいないため、助教論文報告研究会は実施しない旨

の案内があった。 

 

○来年度の教授会等日程について 

来年度の教授会等の日程について、前回１月の教授会からの追加・変更点について案内

があった。 

 

 

次回の「教授会」は、3月 2日（木）午前 10 時 00 分から開催する。 

 

（ 11 時 22 分終了） 


